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Organi sation de | a CAE7 au 31. 1

B. ORGANI SATI ON DE LA CAE

1. Organisation

L a CAE est un etabl i sl®gmendt dpupéi sonnpellacéDans
sous | a respomnsabskit édtdadmimiist-r ati on s a VOoi X
tration dont | a composiptairdragest | a suivante:

e le président qui est AdBimmesthraat i|jvee nErnghagnilsae G
Duc: 4 directions:

e | a direction d'Administr
e quatre représentants des syndicat s des
sal ari és des secteurs publ i c et prive |l es
plus représentatifs sewdal diplexd i mant idendla; Maitr

e trois représentantse |dhedirehtaimbmedu Traiteme
professionnelles patronal es;

e | a direction de | a Maitr
e d'un représentant des mroofraeld mmiadn o nl i Mdroalmad.i gL
A part |l e président, |l es membres du conseil
d'"administration sont désignés pour une dur ée
de 5 ans par |l e Ministre ayant la famille dans
ses attributions par mi |l es candidats a présenter
par | es organisations et chambres concernées.
Le conseil d'"administration ger e | a cai sse
(nomination du personnel, déci si ons de
principe, décisions définitives dans |l es affair
de prestations et de cotisations, projet de
budget, compte d'exploitation, bilan etc).
Le président du consei l d'administration
représente | a caisse judiciairement et extrajudi
ciairement. 1 assure | a direction administrati
de |l a caisse et exerce |l e pouvoir disciplinaire

7S



Organisation de | a CAE9 au 31. 1

1. Présidence
Président Myriam Schanck
2. Protection des données
Data Protection Officer Robert Dal Pan

Admi ni stration géneér al

Directeur général Amélie Keup
Responsable du département Se d\Nradti ar iKdtaugémrér al
Service Juridique

Responsable du département ResDsamiuredds HMenyaiincens
Responsable du département Finhmrdesssi an Thei sen
Responsable du département LodSiydtviieuei schbach

Service Recouvrement

4 . Direction de I a Maitrise (¢
Directeur de |l a Maitrise des HrsesbtedtliecorHseuert z
Responsable du Département MétCaadds dea ctqruaewsai | et |

Responsable du Département ExpCartthiys eDegtr eddntent i eu:
Responsable du Département Expvaarrttiisnee eBturdkeendt ent i eu:

Responsabl e du Département ConCthrrdlsee i ane Diedenhof e

®



10 Organisation de | a CAE au 31.12.2022

ouvr a

Directeur de |l a Maitrise d'ouvr ageRoebterde Daa cPoaonr di

6 . Coordination Directions

Coordination Directions Maitrise Laurence Chenoux

7 . Direction du Traitement d
Directeur du Traitement des Prest abtaivands Vall ado
Responsable du Département Prest atMaons nfeandilligaelrets

Responsable du Département Congé plarédntFaelrreira

Responsable du Département Rel ati othisl Icelsi elnrtisc c a



Organisation de | a CAE 1au 31.
4 . Organi gr a mme
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Statistiques sur | es priefst ati or

C. STATI STI QUES PRESTATI ONS

1. Al l ocations de nai ssance

a) Taux des allocations de naissance

al e
Al l ocation de naji §88n6l|8 €

atal e

b) Evolution du nombre de bénéficiaires d'all

c) Evolution de |l a dépense des allocations de

.104,881€708, 18®87€0971720856. 9 €

2022/ 4.452.8908,390€592,364€28853229¢€. 767,@g€




18 Statistiques sur | es prestations fami/l

d) Nombre d'allocations de naissance suivant

Luxembour

Bel gique 10 11 60 8 1 46.982,43 -
Autre payp UB 3 3 12 6.960|, 36 €

, 06 €

Total etrhngewss 1 676 1906 5 26835 054 4s7. 0

67,7

Répartition des allocations de naissance payées en 2022

B=lgique
035% —

___Awutres pays UE
0,05 %

Allemagne |
10,67 %

Luxembourg
7702 %

e

®



Statistiques sur | es prigst ati or

2 . Al l ocation familiale

a) Taux de | allocation familiale en 2022

Prestati on 01.0311.0061. 0340. 061. 03%F1. 12.
mont ant de bagéeél1,66 €278,45 €285,41 €
maj oration d' &2d¢e 563 £ng&1, 05 € 21,57 €

maj oration d' &gle 2152 €ab2, 53 € 53, 85 €

b) Evolution du nombre d'enfants bénéficiaire

Année Nombre de bénéficiaires

2018 193. 106
2019 195. 621
2020 195.310
2021 196. 921
2022 198. 697
c) Evolution du nombre de familles bénéficiai
Familles avec

Année 1 enfant 2 enfants3 enfant4s enf ants Tett apl us

NombrTeot alINobrTeot alNobrTeot alNobrTeot al %
201855. 633, 6642%. 939, 5512 39D, 843%362, 951%4. 320
201957.09B, 0843 57, 4012%. 3170, 633%352, 89 1%6. 329
202057. 949, 6043. 486G, 1812%. 180, 403%29%2,821%6. 773
202158.788, 8143 7859, 0912 140, 313%292, 79 1%7. 985

202259. 9068, 1744. 283, 9812 0719, 103%282, 751%9. 533



*

20 Statistiques sur | es prestations fami.l
d) Répartition de | 'allocation familiale payé
Pays de destTobédiohamTodbtlek enfMdMaontsants payés en
Luxembourg 74.523 125. 370 521.856. 255, 5
Al l emagne 7.397 12.709 79.063.401, 5.
Bel gi que 8. 033 14. 048 97.478.092, 3
France 27. 164 42.618 273.246.806, 2
Autre pays UE 2.321 3.874 28.998. 117, 31
Pays hors UE 95 78 3562.247, 01
Total étrangers45.010 73.327 479.138.664, 4
Total général 119. 533 198.697 1.000.994. 919,
All ocation familiale de base, majorations d'age et allocati



Statistiques sur
e) Evolution de |l a dépense de
(y compris |l e boni pour enfant

AnnéeLuxembouAgl emagn®&el gi que FranceAutres

2018488.976.388,881€0310,37.076. 3246197 &. 9239 234 £.

2019488.865.680,08R2€18190,01.06&.8284501&. 1489 571 &.

2020489.276.698,T89€6189522€6. 325,099D30. 9258 402 XE.

2021490.380.42@8,201€0496308E. 52648B8&6. 0757 .8%6 %.

2022521.858.68B9,883€41874846€. 8R7,35258. 21248 2949 &.

| es pr2elst ati on
|l "allocation fa
s )
pBsggs UEor s W&t al

7T0R7928€9,847 €682. 233,

02243280©1,893€928.671,

292425 167,94945€038. 054,

932683 182, 839£€286. 142,

4885222€71000€. 092. 924

3. Al l ocation spéciale suppl é
Evolution du nombre de bénéficiaires de | "'"al/|l
(mois de décembre)
. Handi capénsf i r me

Annee " 48 a(ns )18 ansrso)tal

2018 2.332 316 2.648

2019 2.267 303 2.570

2020 2.025 291 2.316

2021 1.828 285 2. 113

2022 1. 688 264 1. 952
Le taux mensuel de | "allocation spéciale suppl éme



Statistiques sur | es pr2egstati or

4. Al l ocation de rentrée scol
a) Taux de | '"'"allocation de rentrée scolaire
enfant &adgé de plud16&e 00 &ns

enfant &adgé de plu23&e 002 €ans

b) Evolution de |l a dépense pour | '"allocation

Annébuxemboarbemagm&lgiqu%ranc&ubées %Tﬂ? ho%%tal

201815. 702. 8735.,00244 .€3 733.,72929 . €6 878., 1B7 €127, 8P2€ 09406D28€3631487. 148, 2
201915. 747 . 5339.,006518 .€6 137.,82055 .€6 17/5., %2 €182, &6 0€ 9399 .7815 €,3112 3& 4. 753, 7
202015. 782. 3134.,06513 .€2 738.,72714 . €5 475., 862 €178, DD B8E€ 54 48 2006 &,3618 1€99 . 530, 8
202116. 007 . 2731.,09715 . €5 030.,77539 .€0 272., 72001 €784, 28 2€ 92303 B1€317667. 116, 6

202216. 153 . 4735.,08645 .€2 334.,63658 .€5 076., BBY €593, DBO9€ 7103526063969€9. 681, 2
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24 Statistiques sur | e congé parent al

D. STATI STI QUES CONGE PAREN

a) Limites applicables au 31.12.2022 en fonct

Pl af oinnld@mni sati on pour un -temg¢ parental a ple

Moyenne des heurebi mrestiéeekélriineiutree supérieure

40 2.313,38 € 3.855,63 €
30 1.735,04 € 2.891,72 €
20 1.156,69 € 1.927,82 €
10 578,35 € 963, 91 €

Pl af oinnldemni sati on pour untemmgé parental a mi

Tadche (heur es/ selmamintee) i nf élriingiutree supéri eure
40 1.156,69 € 1.927,81 €
30 867,52 € 1.445,86 €
20 578, 35 € 963, 91 €

Pl af oinWld@mni sati on pour un congé parental fract

Tadche (heures/ selmamintee) i nf élriimeiutree supéri eure
40 462,68 € 771,13 €
* pour | e mois de décembre 2022, |l es paramétres soci aux
¢ salaire soci al mi ni mum mensuel ni 100: 263, 78 €

¢ nombre indice: 877, 01



Statistiques sur |
b) Nombre de bénéficiaires d'une indemnité
Forme congé paTFyemd adongé pdNoenbtral de
CP 1 6 3
Temps plein 4 mois
CP 2 6 6
CP 1 3.663
Temps plein 6 mois
CP 2 2.101
CP 1 35
Temps partiel 8 moi s
CP 2 6 2
CP 1 1.103
Temps partiel 12 moi s
CP 2 1.539
CP 1 578
Temps partiel fractionné
CP 2 3.347
CP 1 29
Temps plein fractionné
CP 2 112
CP 1 5.471
Tot aux
CP 2 7.227
Total général 12. 698
c) I ndemnités nettes de congé parental
Tranche in 00 1.0001. 5002. 0002. 5003. 0003.
Q(‘?é“é 6001.€65002.€0002 .€5003.€0 003 .€50 04 .€0 0 0
Pays de résidence Nombre de bénéficiaires
Luxembourg00 1.4831.506398 532 588 1.315
Al'l emagnel 82 390 205 128 90 162 210
Bel gi que 380 547 222 8 6 156 148 151
France 443 773 443 179 343 541 435
Autres pay2 UE 2 2 2 9 24 12
Autres pays DBors OE 1 0 0 0 1
Totaux 1.6073.1952.379793 1.1301.4632.124
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d)

AnnéleuxemboAfFr gemaghel gi quFer ance

2018

2019

2020

2021

2022

26

Répartition

127.
140.
1490.
157.

176.

059.

148.

534.

841.

796 .

Statistiques

9 1203, .
8 8274, .
5 9287, .
9 7299, .

2 0314, .

8198 2€ 4 @41,.

0979 1€ 0 2%,.

5676 7€ 9 129,.

2871 6€. 1 @@,.

4821 4€. 7 83%,.

de |

251 8€

5177 4€

8BH4 9€

PR 1€

BB 5€

sur

|l e congé parent al

a dépense de | '"indemnit

5 4®8, 1810 5€

8 /P, DB 7€

8 B&,. BB 0€

8 BH,. 1774 9€

8 3B51,. NP 3€

Autr es Pmayss hocl_
UE UE

S
ot al

é

842338.4€59, 272. ¥81,221€307.607

2263698.698,14668 .€89924886.

500763. €96 ,16356 .€779230.

109992 . €74 ,20141 . €771288.

418, BY8€ 9961,4163 9673889.

€74.

€33.

§35.

£16.

507

823

701

150
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28 Statistiques sur | e col0t des prestatic

E. STATI STI QUES DEPENSE TOT

1. Evolution de | a dépense to

a) Tableau illustrant |l a dépense totale suivarl

AnnéduxembourAd | emagneBel gi que FranceAutres pBggs UEors W&t al

2018644.597. 46076658. 39396888. 8505283 &. 350.33&. 2329B8 1881 451€. 112.479
2019655.030.53092808.3331722&6. 7TB48590%. 48F0. 123 €. 2282326491824 &.723.017
2020664.841.1430638€. 40321852. 9531 4P44£€. 0209 .0819€. 428803 6451085€. 606.560
2021674.562.67042859.61294824€. 73P8237&. 6830Q.208%A. 559065481 736¥€¥.703. 781

2022725.054.60685838€6. 1586566€. 4384 301&. 5681 2674£. 145193 20851487€. 104. 157



Statistiques sur | e co20t des p

b) Hi storique / évolution de | a dépense totale
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totale sui

148

753

530

116

30 Statistiques sur | e

c) Evolution de | a dépense
Annee Allocationg de i n faAr#]iIIoicfslalteion

nai ssance rentree

2018 12.346.303,95497 .€682.2333B.71&7.

2019 12.611.648,99%23 .€6928. 6713 #93 &4 .

2020 12.950.909,98445 .€038. 0543 681 %9 .

2021 13.181.181,97350 .€286. 1423 b96 &7 .
2022 13.297.7671.7B01%. 092. 92341, .2%67 %€. 6 81

somme de |'allocation
2y " allocation d' éducation a été abolie au

01.

Akl ocatio
scod'addwedhti on

@.76 £9 .

vant

eongé

186223%.€07.607,

7%4 €. 436, 246€ 874.507,

884€241, 887(. 333. 823,

6863€638, 408%*. 535. 701,

297€633, 7P2%. 716. 150,

06.

familiale, de | '"allocation spéciale

2015

suppl ément

pre

parent a

vy






